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ASAMBLEA GENERAL 2026

ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR
LA TERCERA FUERZA  NIT 901730687-1

INTRODUCCION

El presente informe presenta los principios orientadores, la misién, la visién de
la Asociacién para el Adulto Mayor “La Tercera Fuerza” — ASAMTEFUR. Estos
elementos expresan la identidad, el compromiso y los valores que guian nuestro
accionar colectivo en el marco de la economia solidaria, la produccién
agroindustrial y el desarrollo rural sostenible.

MISION

Nuestra mision es crear y fortalecer unidades productivas campesinas y rurales,
promoviendo la competitividad en el mercado a través del trabajo solidario, la
organizacion comunitaria y el respeto por la norma y la ley. Nos comprometemos a
suplir las necesidades badsicas de las familias asociadas, impulsando proyectos
claros y sostenibles que dignifiquen la vida campesina, fomenten la autogestion y
consoliden acuerdos colectivos. Buscamos generar bienestar econémico, social y
ambiental en nuestras comunidades, revalorizando el saber popular como
patrimonio vivo y fuente de aprendizaje colectivo

VISION

Ser reconocidos como un modelo de cooperativismo en el sur del Casanare, con
tierra y trabajo dignos, recursos y capacidades suficientes para sostener unidades
productivas competitivas. Aspiramos a preservar la salud y la calidad de vida,
promoviendo el relevo generacional mediante el aprendizaje continuo, la
innovacion y la comunicacion abierta, consolidando asi un futuro sostenible para
nuestras familias campesinas.
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B) Principios de la Organizacion

Desaprender para aprender: Reconocemos la necesidad de
transformar nuestras formas de pensar vy actuar,
desaprendiendo lo que limita el crecimiento colectivo para
abrirnos al conocimiento compartido y al aprendizaje continuo.
Comunicacion asertiva y fraterna: Promovemos el didlogo
respetuoso, la escucha activa y la comunicacién transparente
como base para fortalecer la confianza, la unién y el
entendimiento entre los asociados.

Transparencia como modelo de saber ciudadano: La
transparencia guia nuestras decisiones y acciones. Es la
herramienta mediante la cual cada ciudadano se empodera del
conocimiento, ejerce control social y contribuye al bienestar
comun.

Asociatividad como consigna: La unién solidaria y el trabajo
en equipo son el camino para alcanzar objetivos comunes.
Creemos en la fuerza colectiva como motor de transformacién
social, econdémica y cultural.

Construccion de una ruta para mejorar la calidad de vida:
Nos orienta el deseo de crear caminos sostenibles que
promuevan la dignidad humana, el desarrollo local y el
bienestar integral de cada miembro de la comunidad.
Reconocimiento del saber individual: Valoramos que cada
ser humano posee un conocimiento unico. Desde la diversidad
de saberes construimos el aprendizaje colectivo y fortalecemos
nuestra identidad organizacional.

Rescate del saber popular: Promovemos la wvaloracién,
transmisién y fortalecimiento de los saberes tradicionales y
ancestrales, reconociendo que en ellos habita la identidad
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cultural, la memoria colectiva y la base del desarrollo
sostenible de nuestras comunidades.

INFORME DE GESTION 2025

ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR LA TERCERA FUERZA -
ASAMTEFUR

NIT: 901730687-1

Ubicacion: Villanueva, Casanare

R/L vy lider: Rosalba Hernandez Tasco

1. Introduccion

Durante el afio 2025, la Asociacion para el Adulto Mayor La Tercera Fuerza
consolidé procesos de produccién agricola, pecuaria y agroindustrial, fortaleciendo
la participacion comunitaria y avanzando en la formalizacion administrativa. Este
informe presenta los principales resultados en las dimensiones socio-culturales,
administrativas, técnicas, comerciales, financieras, ambientales e innovadoras.

2. Aspectos Socio-Culturales

Se mantuvo la participacion activa de adultos mayores, jovenes, victimas y
poblacion en condicidn de vulnerabilidad.

Se identificaron limitaciones en tenencia de tierra (predios arrendados) y acceso a
servicios publicos en zonas de caino.

Se promovio la veeduria comunitaria “Revolucién de las Canas” como mecanismo
de participacion ciudadana.

Se atendieron necesidades de vivienda digna, con tres casos criticos priorizados
para gestion institucional.

3. Aspectos Administrativos
La asociacion se encuentra formalizada ante DIAN y Camara de Comercio.
Se definieron misién, visién y objetivos estratégicos.

Se evidencié la necesidad de fortalecer el analisis DOFA y la implementacién de
registros sistematicos de produccion y gestion.

Se generaron empleos directos e indirectos, contribuyendo al desarrollo local.
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4. Aspectos Técnicos

Se aplicaron Buenas Practicas de Produccion (BPA, BPG, BPM) y protocolos de
bioseguridad.

Se caracterizaron productos agricolas y pecuarios (platano, yuca, maiz, pollos).

Se identificé la necesidad de mejorar infraestructura y maquinaria para ampliar
capacidad productiva.

Se recibié asistencia técnica limitada, lo que plantea un reto para 2026.

5. Aspectos de Comercializacion

Se consolidé la venta al detal y la participacion en cadenas productivas
priorizadas.

Se disefiaron estrategias de promocién basicas (portafolio y comunicacion
directa).

Se fortalecieron alianzas comerciales y se resalto la diferenciacion artesanal de los
productos.

Se requiere mayor identificacion de competidores y ampliacion de canales
digitales.

6. Aspectos Financieros
Se implementaron registros contables con apoyo de contador.
Se exploraron fuentes de financiacién, aunque el acceso a créditos fue limitado.

Se identifico la necesidad de gestionar recursos publicos y privados para proyectos
de expansion.

7. Aspectos Medioambientales
Se aplicé normatividad ambiental basica en los sistemas productivos.

Se iniciaron acciones para disminuir impacto ambiental, aunque aun sin
certificaciones.

Se requiere fortalecer protocolos de bioseguridad y gestién ambiental integral.

8. Aspectos de Innovacién
La vinculacion a proyectos de investigacion fue minima.

Se identificé la necesidad de implementar energias alternativas y procesos
innovadores.
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Se plantea como reto la participacion en estrategias OVOP ( Enfoque de desarrollo
local originario de Japon que busca impulsar la economia comunitaria mediante la
valorizacion de productos propios y unicos de una region). y la busqueda de
denominacion de origen para productos diferenciados.

9. Conclusiones

El afio 2025 representd un periodo de consolidacién administrativa y comercial, con
avances significativos en formalizacion y practicas productivas. Sin embargo,
persisten retos en infraestructura, innovacién, acceso a créditos y gestién ambiental.
La asociacion se proyecta hacia 2026 con el objetivo de fortalecer la competitividad,
ampliar mercados y garantizar sostenibilidad social y ambiental.

10. Recomendaciones Estratégicas 2026

Implementar un plan DOFA participativo con los asociados.

Gestionar proyectos de infraestructura y maquinaria con apoyo institucional.
Ampliar canales de comercializacion digitales y regionales.

Acceder a programas de financiacién y convocatorias publicas.

Disefar un plan ambiental integral con miras a certificaciones.

Vincularse a proyectos de investigacion e innovacion agroindustrial.

Informe Consolidado de Gestion Institucional
1. Postulacion ante la SAE

« Accidn: Presentacion de proyecto agroindustrial con respaldo de 83
asociados.

« Resultado: La SAE reconoci6 la propuesta, pero no calificé a la organizacién
como beneficiaria.

o Impacto: Se fortalecié la legitimidad y cohesién interna, dejando bases
s6lidas para nuevas gestiones.

2. Solicitud de Tierras ante la ANT

o Accién: Radicacion de solicitud de tierras con documentacion legal y técnica
completa.
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« Resultado: La organizacién se posiciona como candidata para acceder a
predios que permitan la implementacién del proyecto.

« Impacto: Se mantiene la ruta hacia la formalizacién y el acceso a activos
productivos.

3. Capacitacion Ministerio del Interior — Escuela de Sociedades del Cuidado
o Accion: Participacion en capacitacién con 44 personas de la comunidad.

« Contenido: Derechos de participacion, liderazgo comunitario y principios de
cuidado.

« Resultado: Fortalecimiento de capacidades organizativas y cohesion social.

« Impacto: Mayor visibilidad institucional y herramientas practicas para
replicar aprendizajes en la comunidad.

4. Intervencion del SENA — Enfoque Agrocampo

o Accidon: Acompaiiamiento del SENA con enfoque agrocampo y acuerdos de
formacion.

o Formacién actual: Curso de Negocios Verdes en desarrollo.

o Acuerdo futuro: En el afio 2026 se adelantara formacién integral con los
asociados.

« Impacto: Fortalecimiento técnico y empresarial, asegurando sostenibilidad y
profesionalizacién comunitaria.

5. Sintesis Comparativa

Institucién | Accién Principal | Participacion | Resultado Proyeccién
SAE Postulacion 83 No calificados Base para
proyecto asociados nuevas
agroindustrial gestiones
ANT Solicitud de 83 Radicacion en Acceso a
tierras asociados proceso predios
productivos




@
ASAMTEFUR - Asociacién para el Adulto Mayor 3
“La Tercera Fuerza” NIT 901730687-1 g eidlan
Calle 14No. 11- 34, Barrio Bello Horizonte — Villanueva, Casanare
Ministerio | Capacitaciéon 44 personas | Fortalecimiento | Replicacion
del Interior | Sociedades del organizativo comunitaria
Cuidado
SENA Enfoque 83 Curso en Formacion
Agrocampo y asociados desarrollo integral 2026
Negocios Verdes

6. Conclusion

La gestion institucional de la asociacion refleja resiliencia, capacidad organizativa y
vision estratégica. Cada intervencion (SAE, ANT, Ministerio del Interior y SENA) ha
aportado elementos clave: legitimidad, acceso a tierras, fortalecimiento
comunitario y formacion técnica. La proyeccién hacia 2026 con el SENA consolida
un horizonte de sostenibilidad y desarrollo agroindustrial comunitario

PROYECCION 2026

ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR LA TERCERA FUERZA -
ASAMTEFUR

Ubicacion: Villanueva, Casanare

Lider: Rosalba Hernandez Tasco

1. Objetivo General

Consolidar la sostenibilidad social, productiva y financiera de la Asociacion,
fortaleciendo la innovacion, la gestion ambiental y la competitividad comercial, con
enfoque participativo e inclusivo.

2. Ejes Estratégicos y Metas

Socio-Cultural

« Ampliar la participacion comunitaria en proyectos productivos, integrando
jévenes y adultos mayores.

« Gestionar programas de vivienda digna para asociados en condiciones
precarias.



ASAMTEFUR - Asociacién para el Adulto Mayor 3
“La Tercera Fuerza” NIT 901730687-1 g eidlan
Calle 14No. 11- 34, Barrio Bello Horizonte — Villanueva, Casanare

o Fortalecer la veeduria “Revolucion de las Canas” como mecanismo de
control social.

Administrativo

o Implementar un plan DOFA participativo y actualizar mision, vision y
objetivos.

o Crear un sistema de registros digitales (produccion, ventas, costos,
asistencia técnica).

o Consolidar un equipo administrativo con roles definidos para gestion de
proyectos.

Técnico-Productivo

o Gestionar maquinaria e infraestructura basica para ampliar capacidad de
produccion.

o Formalizar protocolos técnicos en manuales y fichas de procesos.

o Garantizar asistencia técnica permanente mediante convenios con SENA e
ICA.

Comercializacion

o Disefiar un portafolio digital y ampliar presencia en plataformas de venta
en linea.

« ldentificar competidores regionales y nacionales para ajustar estrategias de
diferenciacion.

« Fortalecer alianzas comerciales y explorar mercados asociativos.
Financiero
e Acceder a créditos blandos y fondos rotatorios comunitarios.

« Participar en convocatorias publicas y privadas para cofinanciacién de
proyectos.

e Implementar un sistema de control financiero con reportes trimestrales.

Medioambiental

o Disefiar e implementar un plan integral de manejo ambiental (residuos,
agua, energia).

e Avanzar hacia certificaciones ambientales y de bioseguridad.
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« Promover practicas de economia circular en la produccién agroindustrial.

Innovacion

« Vincularse a proyectos de investigacion con universidades y centros de
formacion.

o Implementar energias alternativas (paneles solares, biodigestores).

« Desarrollar productos diferenciados con potencial de denominacion de
origen.

o Participar en estrategias OVOP para posicionamiento regional.

3. Indicadores de Exito 2026

o +30% incremento en capacidad productiva.

« 100% de asociados con registros administrativos y técnicos sistematizados.

e 2 nuevas alianzas comerciales regionales o nacionales.

« Acceso a minimo 2 convocatorias de financiacion publica/privada.

« Inicio de certificacion ambiental en al menos un proceso productivo.

« Implementacién piloto de energia alternativa en la planta agroindustrial.
4. Conclusién

La proyeccién 2026 busca transformar la Asociacion en un modelo de gestion
comunitaria sostenible, con capacidad de competir en mercados regionales,
cumplir normatividad ambiental y generar impacto social positivo. El reto principal
sera articular innovacion, financiamiento y fortalecimiento institucional para
garantizar permanencia y crecimiento.
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BALANCE GENERAL
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025
ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR LA TERCERA FUERZA

(ASAMTEFUR)
NIT 901730687-1
[ ACTIVOS | [ PASIVOS i |
ACTIVO CORRIENTE $ 2.167.000 PASIVO CORRIENTE $ 282.000
Obligaciones Financieras S =
Disponible s 71.000 Proveedores S 282.000
Cuentas por cobrar $ 2.096.000
TOTAL PASIVO $ 282.000
ACTIVO FlJoO $ 5.000.000 PATRIMONIO
Edificaciones PATRIMONIO $ 6.885.000
Equipos de Oficina S - Capital 6.885.000
Maquinaria y Equipo S 5.000.000 Utilidad del Ejercicio =
Muebles y Enseres s - TOTAL PATRIMONIO 6.885.000
TOTAL ACTIVOS $ 7.167.000 TOTAL PASIVO + PATRIMC 7.167.000
ESTADO DE RESULTADO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2025
ASOCIACION PARA EL ADULTO MAYOR LA TERCERA FUERZA
(ASAMTEFUR)
NIT 901730687-1
| INGRESOS | | GASTOS |
Cuotas S 4.029.000 GASTOS $ 4.049.000
TOTAL INGRESOS $ 4.029.000 Gastos Administrativos S 4.049.000
VENTAS BRUTAS Gastos Operacionales
Ventas s 20.000 Gastos Financieros S -
Total Ventas $ 20.000
TOTAL GASTOS $ 4.048.000
Costos
TOTAL COSTOS - OTROS GASTOS $ -
UTILIDAD BRUTA $ 4.049.000 Otros Costos y Gastos S -
TOTAL OTROS GASTOS $ -
OTROS INGRESOS
Arrendamientos UTILIDAD DEL EJERCICIO $ &
Ganan. RIFA
UTILIDAD MENSUAL

TOTAL OTROS INGRESOS $

UTILIDAD LIQUIDA $ 4.04%9.000

TOTAL INGF $ =

C.C. 51750387
REPRESENTANTE LEGAL




